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i-Novi tekstili doo Bečej objavljuje 

KONKURS ZA RADNO MESTO 
STRUČNJAK ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU I ZAŠTITU ŽIVOTNE SREDINE

OPIS POSLA

- upravljanje sistemom bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o bezbednosti i 
zdravlja na radu (u delatnostima iz člana 50. stav 1. Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu, u  
daljem tekstu: Zakon) i izvršavanje poslova koje definiše Zakon za imenovanog lica poslodavca 
za bezbednost i zdravlje na radu;

- pripremanje,  organizovanje  i  vođenje  zakonski  propisane  dokumentacije  za  bezbednost  i 
zdravlje na radu;

- praćenje primene mera za bezbedan i zdrav rad zaposlenih svakodnevno;
- izveštavanje o zakonskim obavezama poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i 

sprovođenje istih u ime poslodavca;
- praćenje zakonskih obaveza poslodavca o merama zaštite okoline zaposlenih i obaveza u oblasti 

zaštite životne sredine pravnih lica;
- Radno vreme: 8.30 – 16.30 (40 sati nedeljno)
- Mesto  zaposlenja  i  obavljanja  posla:  fabrika  proizvodni  pogon  i-Novi  tekstili  u  Bečeju, 

Novosadska 206. /Industrijska zona Bečej/

USLOVI ZA RAD

- Visoka stručna sprema tehničkog ili tehničko-tehnološkog smera (VSS /240 ESPB bodova), sa 
položenim stručnim ispitom iz oblasti za obavljanje poslova Bezbednosti i zdravlja na radu ili 
licencu poslova za saradnika za bezbednost na radu (u skladu sa članom 47. stav 1. Zakona o  
bezbednosti i zdravlja na radu)

- Radno iskustvo od minimum 2 godine na poslovima bezbednosti i zdravlja na radu
- Računarsko znanje (korišćenje MS office paketa)
- Znanje engleskog jezika
- Vozačka dozvola B-kategorije (aktivan vozač)

Prijave poslati na: info@i-novitekstili.rs 
Kontakt telefon: 021 384 5318
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